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Andria, 19 febbraio 2025

AL PERSONALE DOCENTE E ATA
A TEMPO INDETERMIINATO

AL REGISTO ELETTRONICO
SITO WEB

Circolare interna n. 160

OGGETTO: Rapporto di lavoro a tempo parziale per I'A.S. 2025/2026 - Personale
Docente ed ATA incaricato a tempo indeterminato. Indicazioni Operative

Si informano le SS.LL. che I'Ambito Territoriale della BAT con apposita nota ha fornito indicazioni
operative per la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e
viceversa per l'a.s. 2025/2026 per il personale Docente ed ATA incaricato a tempo indeterminato.
Tutto il personale interessato € invitato a leggere la nota allegata e a presentare domanda entro e
non oltre il 15 marzo 2025 all’'Ufficio protocollo.

Si ricorda, infine, che il contratto di rapporto di lavoro a tempo parziale ha durata obbligatoria di

due anni scolastici, ma che si intende prorogato automaticamente.

Si rammenta che gli atti dell’istituzione scolastica sono su www.itescarafa.edu.it nonché pubblicati sulla bacheca del
registro elettronico. La riproduzione cartacea e rinvenibile sul registro predisposto all’ingresso.

IL DIRIGENTE
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