Andria, 16.02.2023

AL PERSONALE ATA - DOCENTE
Circolare Interna n. 75
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1. Si pubblica la graduatoria definitiva intesa alla individuazione di n. 1 figura di psicologo e n.
1 figura di psichiatra, a beneficio del completamento della composizione del TEAM di cui alla
linea di investimento PNRR 1.4, strutturata nelle graduatorie previste dal bando:

GRADUATORIA INDIVIDUAZIONE N. 2 PSICOLOGO

N. Cognome Nome Ruolo Ammissibilita | Punteggio | Protocollo Data
o1 | MATARRESE SARA | PSICOLOGO Sl 16 775 05.02.24
GRADUATORIA INDIVIDUAZIONE N. 1 PSICHIATRA

N. Cognome Nome Ruolo Ammissibilita | Punteggio | Protocollo Data
o1 LISO MARIA | PSICHIATRA Sl 14 665 31.01.24

2. Si informa che la 0.S. Snals ha indetto un‘assemblea sindacale provinciale in orario di servizio
mercoledi 28 febbraio 2024, destinata ai soli docenti di IRC, dalle ore 12:00 alle ore 14:00, in
presenza presso Auditorium di via Abbrescia, n. 90 — 94 in Bari ovvero in diretta Zoom utilizzando
il seguente collegamento https://bit.ly/Assemblea280224 - ID riunione 83773406714 - codice
di accesso 2802, al fine di discutere il seguente ordine del giorno: Concorso Straordinario IRC.
Ne consegue che il personale docente interessato, che non abbia gia esaurito il monte ore
disponibile per la presente attivita, potra richiedere la partecipazione ai collaboratori del
Dirigente entro e non oltre lunedi 26.02.24, e solo questi ultimi potranno interrompere il loro
servizio alle ore 12:00, utilizzando i dispositivi presenti in istituto.

3. Si comunica che il Comune di Andria ha inteso porre in essere azioni specifiche per affrontare
il problema della violenza intra familiare in danno di minori, riconoscendo nelle scuole una
sentinella in relazione alla prima percezione dei segnali di sofferenza dei minori stessi ed avviare
percorsi istituzionali di aiuto. Nella circostanza saranno divulgate le “Linee Guida in materia di
maltrattamenti e abuso a danno di minori”, emanato dalla Regione Puglia, calendarizzando un
percorso formativo di complessive n. 18, ore suddivise in n. 6 giornate, a partire dal 15.03.2024.
Al solo fine di calibrare i percorsi formativi viene chiesto alle scuole di compilare una rilevazione
on line e quindi la designazione di almeno due docenti referenti per ogni singolo istituto scolastico
da destinare ai predetti processi formativi. Gli interessati possono rivolgere istanza all‘indirizzo
bais05600x@istruzione.it entro il 23.02.2024.

4. Si rende noto che le sigle Si Cobas - A.L. Cobas - F.A.0. - L.M.O. - S.G.C. - Slai ProlCobas
- S.0.A. hanno proclamato uno sciopero generale il giorno 23.02.24 per lintera giornata
scolastica. Nella predetta circostanza si attuano le ordinarie azioni di comunicazione da parte del
personale, precisando che nella giornata saranno attive le norme che disciplinano la materia nel
contratto integrativo di istituto.

5. Si fa presente che, entro e non oltre il 15 marzo p.v., per il personale Docente ed ATA
incaricato a tempo indeterminato, scade il termine di presentazione delle domande di
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e viceversa. Le istanze
saranno esaminate e accertata la compatibilita dell’orario prescelto dagli interessati, dovranno.
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esplicitare: si richiede I'attenzione sull’orario del part time che corrisponde alle ore richieste es.:
12/18- le ore richieste saranno 6 mentre quelle di effettivo servizio risulteranno 12. Il personale
Docente ed ATA avra cura di segnalare nell’istanza se trattasi di una nuova richiesta di lavoro a
tempo parziale e/o modifica, oppure rientro a tempo pieno per consentire il tempestivo
aggiornamento dello stato matricolare del Personale Docente e Ata nel sistema informativo del
M.I.U.R. Si ricorda, infine, che il contratto di rapporto di lavoro a tempo parziale ha durata
obbligatoria di due anni scolastici, ma che si intende prorogato automaticamente. Tutte le istanze
di part-time si intendono accolte nel limite massimo del 25%, della dotazione organica
provinciale del personale a tempo pieno di ciascuna classe di concorso a cattedre o posti o di
ciascun ruolo per ogni singola classe di concorso, sul personale in servizio. Le richieste saranno
trasmesse all’Ufficio Scolastico Territoriale solo se corredate dal parere favorevole del Dirigente
Scolastico e gli accoglimenti saranno divulgati sul sito istituzionale www.uspbari.it. La stipula del
contratto di variazione del rapporto di lavoro avra decorrenza 1 settembre 2024, precisando
ulteriormente che: e il termine di scadenza del 15 marzo non e soggetto a proroga (le istanze
prodotte dopo tale data non saranno considerate, unica eccezione il personale scolastico che
sara assunto dopo tale data) e il personale in assegnazione provvisoria in provincia di Bari, ma
titolare in altra provincia, dovra inoltrare la richiesta di part-time all'lUST della provincia di
titolarita. ¢ Non & consentito il lavoro a tempo parziale tra due Amministrazioni Pubbliche.

Si rammenta che gli atti dell’istituzione scolastica sono su www.itescarafa.edu.it nonché inviati
all'indirizzo di posta elettronica ordinaria del personale in indirizzo. La riproduzione cartacea &
rinvenibile sul registro predisposto all'ingresso dell’istituto scolastico.

DIRIGENTE
f.to Vito Amatulli
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