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LIBRO DI TESTO IN ADOZIONE Astolfi, Rascioni & Ricci, Entriamo in azienda up
2, editore TRAMONTANA

STRUTTURA DEI CONTENUTI
MODULO 0

Ripresa argomenti di contabilita: operazioni di esercizio e di assestamento.

MODULO 1: | BILANCI AZIENDALI
UNITA 1 (Le societa di persone)

Le caratteristiche delle societa di persone
| conferimenti

| costi d’'impianto

La destinazione dell'utile d’esercizio

Il pagamento degli utili

La copertura della perdita d’esercizio

Gli aumenti di capitale sociale

Le riduzioni di capitale sociale
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UNITA 2 (Le societa di capitale)

Le caratteristiche delle societa di capitali

Gli organi sociali

La fase costituiva

La destinazione dell’'utile

La copertura della perdita d’esercizio

Gli aumenti di capitale sociale

Le riduzioni di capitale sociale

La raccolta di capitale di debito

Il rimborso del prestito obbligazionario

10 Le scritture di assestamento relative ai prestiti obbligazionari
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MODULO 2 LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

UNITA’ 1 (Le risorse umane in azienda)

1. 1l mercato del lavoro
2. La flessibilita del mercato del lavoro
3. L’organizzazione del lavoro
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4. | meccanismi di coordinamento e le relazioni tra gli origani dell'impresa
5. La funzione delle risorse umane

6. Il reclutamento del personale

7. ll rapporto di lavoro subordinato8 Gli altri rapporti di lavoro

8. Il Testo unico sulla salute e sicurezza sul lavoro

UNITA’ 2 (L'amministrazione del personale)

1. L’amministrazione del personale

2. Laretribuzione

3. Gli elementi della retribuzione

4. Le assicurazioni sociali obbligatorie

5. LIstituto Nazionale della Previdenza Sociale

6. L’lstituto Nazionale per I'Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro
7. ll foglio paga di un lavoratore dipendente

8. L’estinzione del rapporto di lavoro

9. Il trattamento di fine rapporto

10. 1l libro unico del lavoro

MODULO 3 IL MERCATO DEGLI STRUMENTI FINANZIARI
UNITA 1 (Gli strumenti finanziari)

Il mercato di capitali

| titoli e i loro mercato

| titoli di debito

| titoli di capitale

L’'imposizione fiscale sui proventi dei titoli
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UNITA 3 (I mercati di borsa e il risparmio gestito)

1. Le imprese e I'eccesso al mercato di capitali
2. | mercati di borsa

EDUCAZIONE CIVICA: educazione finanziaria

Andria, 1i 07.06.2024
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